QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA HỘI ĐỒNG HUẤN LUYỆN VIÊN BÓNG ĐÁ QUỐC GIA
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 132/QĐ-LĐBĐVN, ngày 04 tháng 4 năm 2016     của Ban Chấp hành Liên đoàn Bóng đá Việt Nam)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
           Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

           Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức, nguyên tắc làm việc, chức năng nhiệm vụ, phạm vi giải quyết công việc, mối quan hệ công tác và chế độ hội họp, thông tin, báo cáo của Hội đồng Huấn luyện viên bóng đá Quốc gia (HĐHLVQG).
           Điều 2. Cơ cấu tổ chức
HĐHLVQG do Hội nghị đại biểu huấn luyện viên (HLV) giới thiệu và được Ban chấp hành (BCH) LĐBĐVN bổ nhiệm gồm 01 Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch và 03 ủy viên. Nhiệm kỳ của HĐHLVQG là 04 năm theo nhiệm kỳ Đại hội LĐBĐVN.
           Điều 3. Nguyên tắc làm việc
           1. Thực hiện theo nguyên tắc tập trung, dân chủ và chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Thường trực BCH LĐBĐVN.

          2. Đảm bảo phát huy tính chủ động, sáng tạo, năng lực và sở trường của các thành  viên, đề cao sự phối hợp cộng tác, trao đổi thông tin trong giải quyết công việc.

           3. Giải quyết công việc đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định và Nghị quyết, quyết định của BCH, Thường trực BCH LĐBĐVN. 
           4. Phối hợp với các phòng chức năng liên quan của LĐBĐVN để triển khai các công việc của Hội đồng.
Chương II
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ

           Điều 4. Chức năng
HĐHLVQG phối hợp với các cơ quan chức năng của LĐBĐVN tổ chức đào tạo và bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho lực lượng HLV bóng đá Việt Nam, theo dõi, quản lý, giúp đỡ đội ngũ HLV về mặt chuyên môn và tham mưu cho LĐBĐVN về việc đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng lực lượng HLV cho các Đội tuyển Quốc gia (ĐTQG).

          Điều 5. Nhiệm vụ
          1. Công tác quản lý, đào tạo HLV:

          Phối hợp với phòng Bóng đá phong trào, Đào tạo và Tổ chức thành viên:

a) Tiếp nhận các thông tin, công việc liên quan đến công tác đào tạo HLV, đề xuất ý kiến tham mưu, tư vấn cho LĐBĐVN về việc đào tạo giảng viên, HLV theo hệ thống bằng cấp quốc gia và quốc tế của FIFA, AFC, OLympic và các khóa học khác thuộc thẩm quyền của LĐBĐVN nhằm bồi dưỡng và nâng cao nghiệp vụ thường xuyên cho các HLV;
b) Triển khai Nghị quyết của BCH, Thường trực BCH LĐBĐVN về công tác huấn luyện, đào tạo HLV;
c) Theo dõi, quản lý, giúp đỡ các HLV về chuyên môn và tham mưu cho LĐBĐVN sử dụng HLV cho các ĐTQG;
d) Tổ chức các cuộc hội thảo HLV, mời chuyên gia nước ngoài để trao đổi, học hỏi kinh nghiệm;
đ) Đề xuất LĐBĐVN đề nghị Tổng cục Thể dục thể thao, Bộ Văn hóa, Thê thao và Du lịch khen thưởng đối với HLV có thành tích xuất sắc trong hoạt động chuyên môn.
2. Công tác các ĐTQG:

a) Phối hợp với phòng Các ĐTQG tiếp nhận các thông tin, công việc liên quan đến hoạt động của các ĐTQG; 

b) Tham mưu, tư vấn cho LĐBĐVN về xây dựng lối chơi, phong cách thi đấu... cho các ĐTQG và cho bóng đá Việt Nam;
c) Tham mưu, tư vấn cho Thường trực BCH LĐBĐVN để tuyển chọn HLV cho các ĐTQG;
d) Tham mưu, tư vấn cho HLV các ĐTQG về kế hoạch, chương trình tập huấn, thi đấu của các ĐTQG; 
đ) Phối hợp với phòng Tổ chức thi đấu xây dựng kế hoạch thi đấu các giải bóng đá hàng năm phù hợp với hoạt động của các câu lạc bộ, đội bóng và các ĐTQG;
e) Phối hợp với phòng Các ĐTQG theo dõi, tuyển chọn vận động viên (VĐV) cho các ĐTQG.
3. Định hướng về công tác tổ chức và đào tạo lực lượng VĐV trẻ kế cận. Theo dõi công tác huấn luyện, đào tạo bóng đá trẻ ở các địa phương, trọng tâm là bóng đá chuyên nghiệp, bóng đá nữ và các đội trẻ:
a) Chương trình huấn luyện cơ bản;
b) Đánh giá trình độ tập luyện của VĐV ở các giai đoạn và công tác tuyển chọn.
Chương III

PHẠM VI GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC 
          Điều 6. Chủ tịch HĐHLVQG

          1. Chủ tịch Hội đồng phụ trách chung mọi việc của HĐHLVQG; Quản lý, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện các hoạt động của HĐHLVQG; Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Hội đồng, điều phối hoạt động giữa các thành viên Hội đồng và chịu trách nhiệm trước BCH, Thường trực BCH LĐBĐVN về toàn bộ công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ được giao kể cả đối với công việc đã phân công hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng.
           2. Chủ tịch tổ chức lấy ý kiến trong HĐHLVQG khi quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐHLVQG.
          Điều 10. Phó chủ tịch HĐHLVQG
          1. Chủ động thực hiện các công việc được Chủ tịch Hội đồng phân công và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng về việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
          2. Thay mặt Chủ tịch Hội đồng giải quyết các công việc khi Chủ tịch Hội đồng vắng mặt hoặc khi được uỷ quyền.

          Điều 11. Ủy viên HĐHLVQG
          1. Chủ động thực hiện các công việc được Chủ tịch Hội đồng phân công và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng về việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 
          2. Tích cực đóng góp ý kiến xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động của Hội đồng và các biện pháp thực hiện để đạt hiệu quả cao nhất.

          Điều 12. Ủy viên thư ký HĐHLVQG

          1. Xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động của HĐHLVQG.
          2. Tổng hợp kết quả công tác của các thành viên Hội đồng; làm báo cáo sơ kết 6 tháng và báo cáo tổng kết năm của HĐHLVQG.

          3. Là đầu mối liên hệ công tác với các Phòng chức năng liên quan của LĐBĐVN để triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động của Hội đồng.

          Điều 13. Mối quan hệ công tác giữa HĐHLVQG với phòng chức năng liên quan của LĐBĐVN
          1. HĐHLVQG phối hợp với phòng chức năng liên quan của LĐBĐVN để giải quyết các công việc của Hội đồng.

          2. Các phòng chức năng liên quan của LĐBĐVN có trách nhiệm cung cấp thông tin, báo cáo công việc và giúp việc cho HĐHLVQG để triển khai thực hiện các công việc của Hội đồng.
Chương IV
CHẾ ĐỘ HỘI HỌP, THÔNG TIN, BÁO CÁO

           Điều 14. Họp HĐHLVQG
           1. HĐHLVQG họp 02 lần/năm hoặc họp bất thường khi cần thiết theo triệu tập của Chủ tịch Hội đồng. Cuộc họp chỉ được tiến hành nếu có trên 1/2 số thành viên Hội đồng có mặt. Quyết định của Hội đồng chỉ được thông qua khi có trên 1/2 số thành viên Hội đồng có mặt biểu quết tán thành. Trong trường hợp số ý kiến tán thành và không tán thành ngang nhau thì quyết định thuộc về bên có ý kiến của Chủ tịch (hoặc người chủ trì). Thành viên vắng mặt không có quyền biểu quyết.
           Trong kỳ họp, ít nhất có một buổi làm việc với phòng chức năng liên quan của LĐBĐVN để kiểm điểm, đánh giá tình hình thực hiện công việc đã qua và kế hoạch công tác trong thời gian tới.
2. Trong trường hợp không có điều kiện tổ chức họp HĐHLVQG, Chủ tịch Hội đồng gửi nội dung lấy ý kiến bằng văn bản đến các thành viên hoặc trao đổi qua điện thoại hoặc qua các phương tiện thông tin liên lạc khác với từng thành viên Hội đồng để lấy ý kiến. Trong trường hợp gửi văn bản, nếu đến hạn thành viên nào không gửi ý kiến phúc đáp tới Chủ tịch Hội đồng coi như đồng ý. Nội dung lấy ý kiến được thông qua khi có trên 1/2 thành viên đồng ý.
3. Các vấn đề được HĐHLVQG thảo luận và quyết định được ghi lại trong Biên bản cuộc họp và báo cáo của Hội đồng gửi Thường trực BCH để báo cáo BCH LĐBĐVN.

          Điều 15. Hội nghị đại biểu HLV 
           1. Hội nghị đại biểu HLV gồm HLV trưởng các CLB/đội bóng: Ngoại hạng, hạng Nhất, hạng Nhì, bóng đá nữ và Futsal. Hội nghị được tổ chức 04 năm một lần để:

           a) Tổng kết công tác nhiệm kỳ đã qua và đề ra phương hướng, nhiệm vụ của nhiệm kỳ mới.

           b) Giới thiệu các thành viên HĐHLVQG bằng hình thức bỏ phiếu kín. Các thành viên được giới thiệu phải đạt trên 1/2 số phiếu hợp lệ. Nếu trong lần bỏ phiếu đầu tiên chưa giới thiệu đủ số lượng thành viên HĐHLVQG, trong lần bỏ phiếu thứ hai các thành viên còn lại sẽ được tính dựa trên số phiếu cao hơn. Nếu trong lần bỏ phiếu thứ hai có từ 02 người trở lên có cùng số phiếu thì sẽ tổ chức bỏ phiếu cho những người có cùng số phiếu cho đến khi đủ số lượng thành viên HĐHLVQG.
           2. Hội nghị đại biểu HLV có thể được tổ chức bất thường để giới thiệu bổ sung thành viên HĐHLVQG.
           Điều 16. Chế độ thông tin, báo cáo

1. Chậm nhất là 10 (mười) ngày sau cuộc họp của HĐHLVQG, Hội đồng phải gửi Biên bản cuộc họp đến Thường trực BCH LĐBĐVN.

2. Kết luận của HĐHLVQG phải được gửi đến các thành viên HĐHLVQG trong vòng 05 (năm) ngày sau cuộc họp của Hội đồng.

3. Định kỳ hàng năm, HĐHLVQG trình BCH LĐBĐVN báo cáo sơ kết 6 tháng và báo cáo tổng kết năm của Hội đồng.
CHƯƠNG V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 17. Tổ chức thực hiện
HĐHLVQG, Tổng thư ký có trách nhiệm tổ chức thực hiện Quy chế này. 

Điều 18. Sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐHLVQG
Quy chế này có thể được sửa đổi, bổ sung theo đề nghị của HĐHLVQG. 

T.M BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH

(đã ký)

Lê Hùng Dũng
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