Dự thảo:       PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP

BTC CÁC GIẢI  BÓNG ĐÁ CHUYÊN NGHIỆP 

(BTC V.League)

Phần I. Mở đầu:


Hội nghị Ban chấp hành Liên đoàn bóng đá Châu Á đã họp vào đầu năm 2008 và đã thông qua định hướng xây dựng bóng đá Chuyên nghiệp tại tất cả các Quốc gia là thành viên của AFC với một  số yêu cầu ban đầu như sau: 


1. Tất các CLB, đội bóng tham dự các giải bóng đá Chuyên nghiệp tại các Quốc gia phải là Doanh nghiệp, có tư cách pháp nhân, có tài khoản riêng hoạt động tuân thủ theo luật pháp của các Quốc gia đó.


2. Ban tổ chức các giải bóng đá Chuyên nghiệp cũng phải có tư cách pháp nhân, có tài khoản riêng hoạt động tuân thủ theo luật pháp của các Quốc gia và chịu sự quản lý và giám sát của LĐBĐQG.

3. AFC còn một số yêu cầu khác mà các Quốc gia cần phải đưa vào Điều lệ hoặc Quy chế các giải chuyên nghiệp:


a). Tất cả các Huấn luyện viên trưởng của các CLB  chuyên nghiệp phải có bằng A của AFC hoặc chứng chỉ tương đương;

b). Các CLB phải có báo cáo tài chính hàng năm;

c). Phải có biện pháp để thống kê đúng số lượng khán giả vào sân và thông báo tại mỗi trận đấu của giải chuyên nghiệp;

d). Phải có khu vực phỏng vấn nhanh sau trận đấu tại tất cả các sân thi đấu (Mixed Zone);

e). Mỗi CLBCN phải đảm bảo đăng ký trong danh sách tham dự giải có tối thiểu 16 cầu thủ có hợp đồng bóng đá chuyên nghiệp;

Nếu LĐBĐ Quốc gia nào không đáp ứng được những yêu cầu trên AFC sẽ xem xét và không cho các Đội tuyển QG và các CLB của các Quốc gia đó tham dự các giải Quốc tế năm 2009 và 2010.

Phần II. Báo  cáo về thực trạng của CLB BĐCN tại VN
1. Tư cách pháp nhân:

· Những CLB đã là Doanh nghiệp hoạt động độc lập: Đồng Tâm Long An; Thép Miền Nam Cảng Sài Gòn; HN ACB; Hoà Phát HN;Công ty cổ phần bóng đá Tây Ninh; CTCP bóng đá Đồng Nai; Hải An SGU; Becamex Bình Dương
· Những CLB đã là Doanh nghiệp nhưng chưa thực sự độc lập (hình thức công ty mẹ- công ty con):Hoàng Anh Gia Lai; Khatoco Khánh Hoà; SHB Đà Nẵng; Xi măng Hải Phòng; T&T HN; Xi măng Vinakansai Ninh Bình

· Những CLB chưa phải là Doanh nghiệp:

+ Đơn vị sự nghiệp có thu đang có hướng chuyển sang Doanh nghiệp trong năm 2008:  Xi măng Công thanh Thanh Hoá; Ando An Giang; Hancofood Cần Thơ; Than Quảng Ninh; SHS Tiền Giang;

+ Đơn vị sự nghiệp có thu, chưa có hướng chuyển sang Doanh nghiệp: Đạm Phú Mỹ Nam Định; TCDK Sông Lam Nghệ An;Boss Bình Định; Tập đoàn Cao su Đồng Tháp; Huda Huế; Thành Nghĩa Thạch Bích Quảng Ngãi; Quảng Nam

+ Hình thức khác:Thể Công; Quân khu 4; Quân khu 5; Quân khu 7 (do Quân đội quản lý)

2. Tổ chức nhân sự:

· Đa số các CLB đã bắt đầu hình thành bộ máy hoạt động, có phân công cán bộ phụ trách từng mảng công việc, tuy nhiên khả năng và kinh nghiệm chưa nhiều

· Hầu hết các CLB chưa chú trọng đến công tác Pháp lý, Tổ chức thi đấu, công tác tuyên truyền, an ninh, chưa có cán bộ chuyên trách các công việc này

3. Cơ sở vật chất:

· Trụ sở:

+ Đa số các CLB đã có trụ sở tại sân thi đấu hoặc nơi ở của đội bóng

+ Trang thiết bị hoạt động của văn phòng còn đơn giản, chưa đáp ứng được yêu cầu của CLB, một số CLB có hoạt động văn phòng khá tốt: B.BD; HAGL; ĐTLA; HPHN; XMHP; SHB ĐN 

· Sân thi đấu:

+ Được quyền quản lý tạm thời và sử dụng sân thi đấu:7/28 (Becamex Bình Dương; Hoàng Anh Gia Lai;Xi măng Hải Phòng;Xi măng Vinakansai Ninh Bình;Xi măng Công thanh Thanh Hoá;Công ty cổ phần bóng đá Tây Ninh; CTCP bóng đá Đồng Nai;)

+ Sân thi đấu do Sở VH-TT & DL hoặc Quân đội quản lý, CLB được quyền sử dụng trong giải: 15/28

+ Phải thuê sân thi đấu: 6/28 (Thép Miền Nam Cảng Sài Gòn; HN ACB; Hoà Phát HN;T&T HN; Thể Công, Than Quảng Ninh)

· Sân tập luyện: 

+ Trung tâm đào tạo bóng đá trẻ: B.BD; HAGL; ĐTLA; HPHN;  SHB ĐN; Nam Định; HN ACB; đặc biệt Hoàng Anh Gia Lai đã kết hợp với CLB Asenal của Anh thành lập Học viện Asenal-HAGL đang tiến hành huấn luyện các cầu thủ trẻ  12-13 tuổi rất bài bản và chất lượng.

+ Các CLB đã có sân tập đủ tiêu chuẩn cho đội 1: Thép Miền Nam Cảng Sài Gòn; Thể Công;XMHP;

+ Các CLB chưa có sân tập đủ tiêu chuẩn cho đội 1: XM CTTH; Than QN

4. Đào tạo bóng đá trẻ: Hầu hết các CLB chỉ quản lý và huấn luyện cầu thủ U19 và U21; các lứa tuổi từ U17 trở xuống vẫn thuộc sự quản lý và nuôi dưỡng của Sở VH,TT & DL
5. Tổ chức thi đấu:

· 16/28 CLB độc lập trong công tác Tổ chức thi đấu: Xi măng Hải Phòng; Thép Miền Nam Cảng Sài Gòn; HN ACB; Hoà Phát HN;Công ty cổ phần bóng đá Tây Ninh; CTCP bóng đá Đồng Nai; T&T HN; Xi măng Vinakansai Ninh Bình;Thể Công Viettel; Quân khu 4; Quân khu 5; Quân khu 7; Xi măng Công thanh Thanh Hoá; Ando An Giang; Hancofood Cần Thơ; Than Quảng Ninh;

· 12/28 CLB còn lại chưa độc lập trong công tác tổ chức thi đấu: còn dựa vào nhân sự và điều hành của Sở VH-TT &DL địa phương

6. Hội Cổ động viên:

· Các CLB đã có hội Cổ động viên hoạt động có tổ chức và được CLB công nhận: B.BDg; XMCTTH; XMHP; Thể Công; HPHN; TCDK SLNA; HN ACB; TMN CSG; ĐTLA; KKH; SHB ĐN các CLB này có phân công cán bộ phụ trách hội CĐV

· Còn lại các CLB khác chưa có hoặc tự phát không chịu sự quản lý của CLB

Phần III. Tóm tắt tình hình thực tế sau tám mùa giải Chuyên nghiệp: từ 2000/2001 đến 2008:

1. Ưu điểm:

+ Bước đầu hình thành hệ thống CLB bóng đá Chuyên nghiệp và có sự phát triển khá nhanh.

+ Giải bóng đá VĐQG và HNQG hàng năm đã thu hút được sự quan tâm của quần chúng khán giả và người hâm mộ trên cả nước

+ Trình độ nhận thức và chuyên môn của các cầu thủ Nội ngày càng tiến bộ do được thi đấu thường xuyên với các cầu thủ Ngoại, kinh nghiệm và tâm lý thi đấu Quốc tế được nâng lên rõ rệt

+ Công tác tổ chức và điều hành giải cũng phát triển khá nhanh và đồng bộ với sự phát triển của CLB

+ Cơ sở vật chất, sân thi đấu và sân tập luyện được nâng cấp, làm mới ở nhiều địa phương, cho đến nay hệ thống sân thi đấu nhìn chung đã đạt tiêu chuẩn cho công tác tổ chức giải

+ Đã bán được bản quyền truyền hình cho các trận đấu của giải

+ Một số ít CLB đã đạt được doanh thu khá cao qua bán vé 

+ Thu nhập của những người làm bóng đá ngày càng được nâng lên rõ rệt (quan chức; cầu thủ; HLV; trọng tài...) 

+ Cho đến nay tiêu cực trong hoạt động thi đấu bóng đá ngày càng giảm đi rõ rệt (đội bóng, cầu thủ, trọng tài...) 

2. Nhược điểm:

+ Tư cách pháp nhân của một số CLB chưa đúng với quy định của luật TDTT (CLB chuyên nghiệp phải là doanh nghiệp), dẫn đến công tác điều hành CLB và điều hành tổ chức giải còn nhiều bất cập.

+ Công tác tổ chức giải vẫn do LĐBĐVN trực tiếp điều hành, các CLB chỉ phối hợp chứ chưa thực sự tham gia công tác điều hành. 

+ BTC giải hàng năm vẫn theo cơ chế bổ nhiệm, các thành viên BTC giải và bộ phận cán bộ, nhân viên phục vụ còn phải kiêm nhiệm nhiều công tác khác chưa thực sự chuyên trách trong công tác điều hành giải.

+ Đa số các CLB vẫn chưa thực sự chủ động trong việc điều hành công tác tổ chức trận đấu, chủ yếu vẫn phụ thuộc ngành TDTT địa phương (nhân sự, quyền quản lý tài sản phục vụ thi đấu, tài chính).   

+ Thu nhập của những người làm công tác tổ chức thi đấu ở cấp TW, CLB, Giám sát và trọng tài chưa tương ứng với trách nhiệm công việc phải gánh vác.

+ Nhiều CLB chưa xây dựng được thương hiệu mang tính độc quyền do thay đổi nhà tài trợ hàng năm, không có tính ổn định về tên gọi.

+ Một số CLB chưa chủ động về kinh phí hoạt động, còn phụ thuộc vào cơ quan nhà nước ở địa phương 
Phần IV. Đại hội các Câu lạc bộ bóng đá Chuyên nghiệp:

1. Cơ quan tổ chức: Liên đoàn bóng đá Việt Nam

2. Nội dung chính:

· Báo cáo về phương án thành lập BTC VL (Những yêu cầu của AFC, Báo cáo thực trạng của các CLB CN, tổ chức và quy chế làm việc của BTC VL)

· Tiêu chuẩn của một CLB CN từ mùa giải 2009

· Báo cáo bổ sung và sửa đổi Quy chế bóng đá Chuyên nghiệp 

· Bầu Ban tổ chức VL mùa giải 2009

· Thông qua phân bổ thời gian thi đấu 2009; phương án tài chính của VL 2009

· Bốc thăm xếp lịch thi đấu các giải chuyên nghiệp mùa 2009.

3. Thời gian: dự kiến 15/10/2008

4. Địa điểm: Hà Nội

5.Lộ trình: 

· Tháng 7/08: báo cáo dự thảo với Thừơng trực BCH để xin ý kiến chỉ đạo.

· Tháng 9/08: gửi dự thảo đến các uỷ viên ban chấp hành và các CLB đóng góp ý kiến.

· Tháng 9-10/08 thành lập Ban tổ chức Đại hội 

· 13/10/08: Thông qua Ban chấp hành LĐBĐVN

· Tháng 9/08: hoàn tất văn bản gửi Bộ VH-TT-DL và cơ quan liên quan xin ý kiến.

· 15/10/08: tổ chức đại hội thành lập BTC VL

· Tháng 11/08: BTC VL bắt đầu hoạt động chuẩn bị mùa giải 2009

Phần V. Tiêu chí của CLB bóng đá chuyên nghiệp

1. Thế giới:

· Là doanh nghiệp có quyền tự chủ kinh doanh bóng đá và dịch vụ khác

· Có thương hiệu độc quyền, có quyền sở hữu hoặc sử dụng tài sản dành cho hoạt động tổ chức thi đấu 

· Có bộ máy quản lý và điều hành chuyên nghiệp hoạt động theo quy định của luật pháp Quốc gia, quy định của các tổ chức bóng đá Quốc tế, LĐBĐQG.

· Độc lập hoặc chủ động về nguồn tài chính 

· Quản lý người lao động thông qua hợp đồng

· Có đầy đủ cơ sở vật chất và sân bãi phục vụ cho bóng đá (văn phòng, nhà ở, sân tập luyện, nhà tập thể lực, trung tâm y học và hồi phục...)

· Có trung tâm huấn luyện và nâng cao chất lượng đào tạo cầu thủ trẻ.

· Ban huấn luyện chuyên nghiệp có bằng cấp cao đạt tiêu chuẩn Quốc tế

2. Việt Nam: được chia làm hai giai đoạn

· Giai đoạn I:2006-2015

· CLB phải là doanh nghiệp có quyền tự chủ kinh doanh bóng đá và dịch vụ khác (Một CLB CN phải là một công ty vốn nhà nước được thiết lập theo Luật pháp Việt Nam hoặc là một công ty cổ phần với phần lớn cổ phiếu là do các cổ đông có quốc tịch Việt Nam nắm giữ) 

· Xây dựng thương hiệu độc quyền, có quyền sử dụng tài sản dành cho hoạt động tổ chức thi đấu 

· Có bộ máy quản lý và điều hành chuyên nghiệp hoạt động theo quy định của luật pháp Việt Nam, quy định của các tổ chức bóng đá Quốc tế, LĐBĐQG.

· Chủ động và  tiến tới độc lập hoàn toàn về nguồn tài chính 

· Quản lý cán bộ, HLV, cầu thủ thông qua hợp đồng lao động bóng đá chuyên nghiệp

· Có cơ sở vật chất và sân bãi tối thiểu phục vụ cho bóng đá (văn phòng, nhà ở, sân tập luyện), các điều kiện khác có thể thuê, mướn (nhà tập thể lực, trung tâm y học và hồi phục...)

· Xây dựng trung tâm huấn luyện và nâng cao chất lượng đào tạo cầu thủ trẻ. 

· HLV trưởng phải có bằng A của AFC hoặc bằng Quốc tế tương đương. 

· Giai đoạn II: 

Phấn đấu từ 2016 đến 2020 có từ 10-14 CLB đạt tiêu chuẩn như các CLB chuyên nghiệp nước ngoài.

3. Tiêu chuẩn tham dự VL ở giai đoạn I:

· CLB phải là chủ thể kinh doanh bóng đá có tư cách pháp nhân (Doanh nghiệp): 2009-2010.

· Phải có thành tích thi đấu và được công nhận đạt thứ hạng tương đương với các CLB cùng tham dự VL1 hoặc VL2.

· Phải có quyền quản lý hoặc quyền xử dụng sân thi đấu đủ tiêu chuẩn đáp ứng quy định của QCBĐCN

· Phải có cơ cấu tổ chức nhân sự quản lý và điều hành chuyên nghiệp 

· Phải có ít nhất 16 cầu thủ có hợp đồng bóng đá chuyên nghiệp khi tham dự VL.

· Phải đủ điều kiện về tài chính: lệ phí thành viên, lệ phí tham dự giải, chi phí hoạt động của bộ máy điều hành, đảm bảo thu nhập tối thiểu cho HLV, cầu thủ.

· Có các đội bóng đá trẻ tham dự các giải U21, U19 (bắt buộc), U17, U15 hàng năm.

· Có cơ sở vật chất, trang thiết bị tối thiểu của một CLB bóng đá Chuyên nghiệp

· Nghiêm chỉnh chấp hành các quy định của LĐBĐVN và của các tổ chức bóng đá Quốc tế, luật bóng đá.

· Cam kết đảm bảo an ninh- an toàn trong công tác tổ chức trận đấu

· Cam kết tôn trọng và tuân thủ “hành vi thể thao cao thượng của FIFA”

· HLV trưởng phải có bằng cấp Quốc tế hoặc tương đương

Phần VI. Tài chính và Tài sản của BTC VLeague

1. Nguồn thu:

· Phí gia nhập của các CLB

· Phí thành viên của các CLB

· Từ nguồn tài trợ giải

· Từ bản quyền truyền hình

· Từ các hoạt động kinh doanh của tổ chức V –League: quảng cáo và dịch vụ khác (ấn phẩm; thương hiệu; logo giải; ...)

· Tiền và hàng hoá được biếu, tặng

· Tài sản ghi trong biên bản kiểm kê tài sản tại thời điểm tổ chức được thành lập

· Thu nhập có được từ tài sản

· Các thu nhập khác

2. Các khoản chi:

· Trích nộp LĐBĐVN một phần kinh phí từ ngồn thu trên.

· Chi phí tổ chức giải.

· Trả lương cho các thành viên BTC VL; BĐH; Ban thư ký...

· Chi phí đảm bảo quyền lợi Nhà tài trợ

· Giải thưởng

· Hoạt động hành chính, văn phòng, hội họp, tập huấn Giám sát, trọng tài, Điều phối viên

· Chi phí công tác an ninh, y tế, kiểm tra Doping

· Chi phí công tác tuyên truyền

· Hỗ trợ CLB vô địch VL1 và Cúp QG (VL3) tham dự giải AFC

· Các hoạt động khác của BTC VL

      

 Phòng Tổ chức thi đấu

Tài liệu tham khảo:

· Chiến lược phát triển toàn diện bóng đá Việt nam đạt tốp 10 châu Á từ năm 2007-2020

· Điều lệ  Japan League 2007-2008

· Cơ cấu tổ chức BTC JLeague (giải bóng đá chuyên nghiệp của LĐBĐ Nhật Bản 2008)
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